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0 CPA institui-se cormo uma escola de fronteira,

capaz de responder aos principais desafios do nosso tempo,
na alvorada do século XXI|

MISSAO & VISAO

O Colégio Pedro Arrupe quer ajudar a fazer desabrochar a personalidade unica de cada aluno, segundo um
ideal de formacao integral e um equilibrado desenvolvimento fisico, intelectual, afetivo, moral e espiri-
tual. Deseja formar homens e mulheres que se distingam pela preparacdo intelectual e o saber, mas ainda
mais pelo ser, um ser feito de conhecimento e aceitacao pessoal, reconhecimento dos dons proprios e re-
sponsabilizacao por fazé-los render ao servico dos outros.

Tomamos como nossos os designios de Pedro Arrupe, com 0s quais queremos marcar a vida dos nossos
alunos, dando-lhes as ferramentas para que sejam protagonistas competentes e conscientes na construgao
de um mundo mais justo. Neste sentido, por o aluno no centro do processo educativo nao se esgota num
anuncio formal, mas constitui-se como o foco de uma visdao com implicacées nas dimensdes organizativas,
metodologicas, didaticas e pedagdgicas da escola e do trabalho do professor.

A escola que queremos para o futuro é aquela que responde as mais profundas inquietacdes e desejos do
ser humano, na sua busca de respostas para a existéncia.

Totalmente alinhados com a pedagogia e a espiritualidade inacianas, encaramos a educacao como uma
viagem interior, onde o saber e o saber fazer sdo indissociaveis de aprender a ser. A ser “mais”, a maneira de
Inacio de Loyola. Partindo da interioridade, de conhecer quem sou e de descobrir e aprofundar o meu lugar
no mundo, procurar o encontro respeitoso, solidario e fraterno com o outro, que abre caminho para a relacao
com Deus, na progressiva descoberta e identificacdo com a pessoa de Jesus Cristo.

Os principios que nos orientam assentam em paradigmas que resistiram ao tempo e persistem nos dias de
hoje com novas roupagens. A alianca entre os saberes, a educacdo dos afetos, o sentido social das apren-
dizagens, a corresponsabilidade pela preservacao do planeta, a literacia do Oceano, o pensamento critico,
a cooperacado, o valor da lideranca e a promocgdo da justica, ao servico dos seres humanos, em particular
dos mais desprotegidos, sao conceitos basilares, ontem como hoje, e independentes daquilo que o futuro
podera pedir a cada um dos nossos alunos.

Por acreditarmos que a educacdo é a mais poderosa alavanca de desenvolvimento social, queremos ser
um Colégio aberto ao mundo, verdadeiramente inclusivo na aceitacao da diversidade, capaz de estabelecer
pontes entre diferentes instituicdes e comunidades, assumindo uma voz ativa no processo de transfor-
macado do sistema educativo e da sociedade no seu todo.




O PERFIL DE PESSOA QUE NOS PROPOMOS EDUCAR

Perante um futuro em que a Unica certeza é a imprevisibilidade, as escolas sao hoje chamadas a construcao
do ser humano. O que as criancas nao levarem dentro de si para o futuro nao se encontrara no futuro. Para
isso, € necessario o trabalho concertado e persistente de todos os atores e agentes educativos.

No Colégio Pedro Arrupe, todas as decisdes de natureza pedagégica e didatica sao tomadas em funcgao de
um perfil de aluno que pretendemos ajudar a formar, criando as condic6es e dando-lhe as ferramentas para
que possa desenvolver-se plenamente como pessoa para o séc. XXI.

A pessoa que queremos educar

E curiosa e inquieta face ao conhecimento. Alguém que procura novas formas de estar,
olhar e participar numa sociedade em constante mudanca. Capaz de integrar e mobili-
zar a diversidade de informacao e diferentes contributos na procura de solugées inova-
doras para os desafios que a vida |he trouxer.

CRIATIVO E
INOVADOR

E capaz de compreender as razdes e os objetivos daquilo que faz e enquadrar esta acdo
numa atitude de vida. O compromisso torna-se uma escolha e fundamenta a agao. Mais
do que procurar as condi¢cdes mais favoraveis para si, procura o Bem Comum. Intervém
pela promocdo da justica no contexto real em que habita, e adota comportamentos
responsaveis na preservacao do planeta.
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E consciente de si na complexidade das suas dimensées (social, afetiva, fisica,
intelectual e espiritual). Sensivel e capaz de integrar a riqueza da diferenca, é alguém
que perceciona a importancia da alteridade como vital a sua experiéncia humana e
abre-se a transcendéncia buscando o porqué, o para qué e o como, de modo a descobrir
0 mistério da vida e do cosmos e a encontrar o seu lugar no mundo em favor dos outros.

CONSCIENTE E
COMPASSIVO

E capaz de analisar de forma auténoma, critica e criativa a realidade, de resolver prob-
lemas e transformar situacdes e, com espirito aberto, dialogante e construtivo, mobili-
zar o que aprendeu ao servico de boas causas. Desenvolve competéncias intelectuais,
académicas, emocionais e sociais, aplicando-as ao discernimento, assumindo um
compromisso com a verdade e com a aprendizagem ao longo da vida. Aprofunda a sua
capacidade critica e analitica no acesso a informacao, no planeamento e na gestdo de
projetos, na resolucao de problemas, na interpretacdo de experiéncias e na producdo de
conhecimento.

COMPETENTE




E capaz de comunicar de forma adequada, proficiente e respeitadora. Num mundo for-
temente digital, em que a comunicacao é volatil e circula celeremente através de mualti-
plos suportes, desejamos que 0 nosso aluno saiba recorrer ainstrumentos diversificados
de validacao da informacao, de forma critica e autonoma. Que assuma a comunicacao,
nos seus diferentes canais e formas de expressao, como veiculo de transformacado e de
crescimento pessoal. Alguém que distingue, promove e procura a verdade de forma
apaixonada e comprometida e é nessa chave de leitura que atua no mundo.
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E uma pessoa aberta ao mundo, capaz de trabalhar colaborativamente, aceitando o
contributo dos pares e a corresponsabilidade pelos objetivos e tarefas do grupo. Al-
guem que progressivamente vai definindo um projeto de vida que inclua e alcance uma
forma participativa de habitar o mundo.

COOPERANTE
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MODELO DE ORGANIZACAO EDUCATIVA (MoRE)

Podemos dizer que a inovacgdo esta no ADN do colégio. Desde que abrimos portas, a 1de setembro de 2010,
temos posto em marcha muitas mudancas pontuais, que em 2019, com o arranque do MOrE se tornaram
sistematicas.

Chamamos Modelo de Organizagao Educativa (MOrE) a uma estrutura organizativa, metodoldgica, didatica
e pedagogica que foi pensada para responder ao perfil de aluno que desejamos ajudar a formar. Na medida
em que assenta no gozo pleno da autonomia e da flexibilidade curricular, podemos dizer que configura uma
verdadeira mudanca de paradigma.

Todo o processo que conduziu a criagdo deste modelo seguiu 0s mesmos principios que defendiamos para o
trabalho de alunos e educadores. Através da capacitagdo das equipas pedagégicas, podemos hoje dizer que

os professores foram e continuam a ser o impulso vital para a concretizacdo deste modelo.

0 quadro abaixo representa de forma esquematica a sua aplicacdo gradual a cada ano de escolaridade.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO DO MODELO DE ORGANIZACAO EDUCATIVA

Jar. Infancia | 3-5 anos

1° ano

2° ano

1° Ciclo
3°ano

4° ano

5° ano
2° Ciclo

3° Ciclo 8° ano

9° ano

10° ano

Secundario | 11° ano

12° ano

Ano letivo 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

I ano zero
I consolidacao
I desenvolvimento




PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os principios orientadores sao os elementos estruturantes que concretizam os propésitos do perfil do aluno
e definem o modo como se estrutura, decorre e avalia a aprendizagem. Sao eles os pilares da organizacao e
orientacdo educativa que pomos em pratica, quer se trate de criancas do Jardim de Infancia ou de jovens a

terminar o ensino secundario’.

Organizacao do curriculo

Organizacao do
trabalho dos alunos

Organizacao do
trabalho dos professores

Definicao das aprendizagens
estruturantes das disciplinas

Convergéncia e integracdo dos
saberes

Organizacao flexivel do curri-
culo

Flexibilidade do agrupamento e do
tempo/ horario dos alunos

Envolvimento e consciencializacao
dos conteudos e processos de
aprendizagem e avaliagcao

Pratica de autorregulacao
Implicacao do aluno em atividades
que envolvam a dimensao colabora-

tiva, auténoma e individual

Praticas de trabalho de projeto e de
pesquisa

Constituicdo de equipas
pedagogicas.

Trabalho colaborativo focado na
dimensao pedagogica.

Flexibilizacdo da organizacdo do
horario/ tempo

Compromisso com a formacao
integral do aluno.

Adequacao das estratégias de
ensino e de avaliacdo ao modelo

de gestado curricular.

Gestao colaborativa do curriculo

0 QUE E ESSENCIAL NO NOSSO MODELO EDUCATIVO

Aluno no centro

&
&)

neste processo.

Codocéncia

Todas as decisdes organizativas e pedagogicas concorrem para que o aluno tenha um papel
ativo na concretizacdo da sua aprendizagem e uma maior consciéncia da sua intervencao

Presenca de mais de um professor na gestao das aprendizagens na sala de aula, sustentada
no apoio mutuo em todas as areas do conhecimento.

" Desdobram-se em cada ciclo em diferentes formatos, a que chamamos Planos Curriculares de Ciclo, em fungao do

grau de maturidade e desenvolvimento dos alunos e dos objetivos de aprendizagem a atingir.




Avaliacao ao servico da aprendizagem

Adocdo de processos avaliativos centrados na sua dimensao formativa e formadora,
valorizando competéncias, conhecimentos e atitudes, e envolvendo o aluno em processos
de autorregulacdo, com vista ao desenvolvimento da sua capacidade de refletir e melhorar.

Equipas pedagdgicas

Constituicdo de um grupo de professores responsavel pelos alunos de um ano de
escolaridade, que em conjunto planifica, acompanha e delibera sobre o desenvolvimento das
aprendizagens.

Metodologias ativas

Promocao de estratégias de intervencao que mobilizem os alunos para aprendizagens
relevantes, a partir de experiéncias significativas, com a integracao de recursos tecnolégicos
como ferramentas de trabalho e a flexibilidade na utilizacao dos espacos e do agrupamento
dos alunos.

Tutoria
Acompanhamento personalizado e proximo de um grupo reduzido de alunos, num periodo

alargado do tempo semanal, promovendo o desenvolvimento da capacidade de reflexao, da
interioridade e da espiritualidade, estreitando a colaboracao entre a escola e a familia.

Cooperacao
Modo de trabalho privilegiado dos professores e dos alunos, com vista a construgdo participa-
da e implicada dos percursos de aprendizagem, aprendendo com os outros e para 0s outros.

Interdisciplinaridade
Organizacao flexivel do curriculo, com integracao de diferentes areas do saber, selecionando
e priorizando contetidos com vista ao desenvolvimento de aprendizagens significativas.

COMO SE APRENDE NO JARDIM DE INFANCIA | ENTRE 0S 3 E 0S 5 ANOS?

Tomando por base as orientagdes curriculares para a educacdo pré-escolar, trabalhamos um Curriculo Emer-
gente que assenta num trabalho colaborativo entre criancas e adultos educadores. Como verdadeira comu-
nidade de aprendizagem, acreditamos que o exercicio democratico da vida em grupo na sala e no contexto
escolar € uma poderosa ferramenta de crescimento pessoal e social, que permite educar o olhar da crianca.
Todos os alunos sao alvo de uma escuta e olhar atento para as suas capacidades emergentes e o seu grau
de competéncia em evolucdo. Deste modo todos sao suporte e andaime para os demais, promovendo um
sentimento de competéncia que se contagia e que os potencia.

O trabalho de autonomia e corresponsabilidade decorre da partilha do poder e do crescente compromisso
social (de servico e de intervengdo no mundo). Para isso, implicamos cada aluno nos processos de planifi-
cacdo e avaliacao dos processos pedagogicos.




O recurso a metodologia de trabalho por projetos promove a transferéncia de circuitos de aprendizagem
e conceitos tedrico-praticos relevantes e funcionais para se esclarecerem acerca do mundo que os rodeia.
Sempre de forma transdisciplinar, de acordo com interesses préprios e veiculados pelo grupo, com um senti-
do critico e um olhar curioso para o que os rodeia e uma necessidade de responder aos desafios que o mundo
Ihes propde. Esta aprendizagem experimental e significativa é a que mais para perdura no tempo e os faz
progredir com mais seguranca para etapas de desenvolvimento cognitivo superiores.

Promovemos experiéncias reais de servico comunitario e uma verdadeira educacao para os valores civicos e

morais onde as inteligéncias emocional e social sao postas a prova e ganham estrutura ao mesmo tempo
que estimulam uma maior aceitacao de si proprios e uma melhor relagao e respeito pelos outros.

ANCORAR
Reunido de Conselho para planificagdo semanal

Reunides diarias para revisitar e avaliar o Plano do dia

TRABALHO TRANSDISCIPLINAR TRABALHO DE PROJETO

Operacionalizacao da transferéncia de circuitos de
aprendizagem
e conceitos tedrico-praticos relevantes
e funcionais e que permite as criancas conhecerem
melhor o mundo em que vivemn

Assente numa aprendizagem
experimental e significativa

Propostas de desenvolvimento e a valorizacao
das maltiplas linguagens, o que pressupde a
articulacao das diferentes areas do saber

. . - Promocdo de experiéncias reais de servico
numa real diferenciacao pedagogica

comunitario, no quadro da educagdo para
os valores civicos e morais.

Promocdo da autonomia da crianca

COMO SE APRENDE NO 1° CEB | 6-9 ANOS?

A formalizagdo do processo de aprendizagem que se inicia no 1° ciclo marca uma nova etapa na vida das
criancas. A abertura a novas areas disciplinares responde a procura avida, nesta fase da vida, de conheci-
mentos e saberes e incentiva a apropriacao e descoberta do mundo que progressivamente se vai tornando
mais proximo. As opcdes didaticas assumidas no 1° ciclo procuram por isso estimular nos nossos alunos a
inquietacao, a curiosidade e a abertura ao que os rodeia.



Este processo materializa-se numa dinamica prépria, partindo de:

- Agrupamento flexivel dos alunos, associados a uma equipa de professores.
- Promocao do trabalho cooperativo.
- Alunos conscientes e envolvidos no seu processo de aprendizagem.

- Logica integradora e interdisciplinar do curriculo e do processo de aprendizagem.
- Professor, como tutor, sendo um facilitador do processo de aprendizagem.

Sendo um ciclo com quatro anos de escolaridade, os pressupostos da segunda fase do 1° ciclo, 3° e 4° ano,
apresenta algumas especificidades, nomeadamente o recurso a dispositivos digitais como ferramenta de

apoio ao processo de aprendizagem.

ANCORAR

Momentos de paragem e reflexao no inicio e no final da semana.

GUIOES DE APRENDIZAGEM

Instrumentos que articulam os
conteddos disciplinares numa
narrativa que remete para o
contexto real, dando significado
as aprendizagens.

Centrados na construgdo e
aplicacdo de conhecimentos
através de resposta a perguntas
integradoras.

Gestao da equipa de professores
com a participacao dos alunos

Balanco no inicio e no final do dia.

AREAS DISCIPLINARES

Momentos de trabalho
especificos em areas
de aprendizagem.

Complemento e reforco das
aprendizagens desenvolvidas
através dos guides.

Gestao da equipa
de professores.

TEMPO DE TRABALHO AUTGNOMO

PROJETO

Mobilizacdo de conhecimentos
e de competéncias num periodo
temporal definido, em torno de
uma questao e com vista a
elaboracao de um
produto final.

Gestdo da equipa de
professores com a
participacdo dos
alunos

Tempo semanal em que o aluno desenvolve propostas de acordo com os seus objetivos de melhoria/
desenvolvimento e regula a evolucao do seu trabalho.




COMO SE APRENDE NO 2° CICLO | 10-11 ANOS?

A abertura e disponibilidade para acolher desafios sao caracteristicas presentes no pré-adolescente (10-12
anos). Importa por isso valorizar e enquadrar a adesao, geralmente entusiasta e generosa, as propostas
de aprendizagem em iniciativas acompanhadas pela equipa pedagogica, mas desenvolvidas pelos proprios
alunos, que ganham neste ciclo a possibilidade de darem um passo mais consistente no desenvolvimento
da sua autonomia.

Para isso, é essencial que o aluno aprenda a aprender e possa ir assumindo gradualmente a responsab-
ilidade da sua propria formacao, sendo capaz de reconhecer e superar 0os obstaculos ao seu crescimento.
Neste sentido, o professor deve partilhar a conviccdo dessa possibilidade e as vias para a rentabilizacdo
maxima dos seus dons, tarefa que sera facilitada com o estabelecimento duma relacdo entre professor e
aluno, proxima e personalizada.

A utilizacao das tecnologias de informatica e comunicacao ao servico de uma organizacao pedagégica com
estas caracteristica potencia uma maior diversidade de recursos de aprendizagem, novas possibilidades de
comunicacao entre professores e alunos e entre pares, nomeadamente nos processos de feedback avaliati-
vo e na autorregulagdo das aprendizagens por parte dos alunos. Por isso recorremos a dispositivos digitais
(tablet) individuais como ferramenta do trabalho nos processos de ensino-aprendizagem.

A criacdo dum ambiente de trabalho de cooperagao entre alunos mais e menos avancados, entre os alunos
que tém maior predisposicdo para certas areas disciplinares e os que tém para outras, em que o professor
nao é o unico interveniente na aula, visa a promoc¢do do desenvolvimento de praticas de diferenciacdo
pedagdgica, ajustando as aprendizagens ao ritmo, ao desejo pessoal, as caracteristicas da sua personal-
idade e as limitagdes das suas capacidades naturais. Esta versatilidade é ampliada pela flexibilidade no
agrupamento de alunos e na gestao dos horarios e espacos de trabalho.




ANCORAR

Momentos de paragem e reflexao no inicio / fim do dia

ROTEIROS INTERDICIPLINARES

Guides de aprendizagem que
articulam os contetdos
disciplinares numa narrativa que
remete para o contexto real
dando significado as
aprendizagens.

Centrado na construcao e apli-

cacao de conhecimentos, com

a integracdo de competéncias
transversais.

Decisdao dos professores com a
possibilidade de participacao dos
alunos.

TRABALHO DISCIPLINAR

Complemento e reforco das
aprendizagens desenvolvidas
nos roteiros disciplinares.

Centrado na definicao de con-
ceitos
e sintese de conteudos especifi-
cos de cada disciplina.

Decisdo dos professores.

TEMPO DE TRABALHO AUTGNOMO

PROJETOS TRANSVERSAIS

Mobilizacdo de conhecimentos
e de competéncias num periodo
temporal definido, em torno de
um tema e com vista a
elaboracdo de um
produto final.

Centrado no desenvolvimento de
competéncias transversais.

Decisao dos alunos e professores.

Tempo semanal em que o aluno define os objetivos de
recuperacao/desenvolvimento e regula a evolugao do seu trabalho

Linguas e Estudos Sociais
Portugués 150 100 250 150 100 250
Inglés 100 75 175 100 75 175
Historia e Geo de Portugal 150 _ 150 150 _ 150
Matematica e Ciéncias 400 400
Matematica 100 150 250 100 150 250
Ciéncias Naturais 150 _ 150 150 _ 150
Educacdo Artistica e Tecnologica 325 325
Educacao Visual e Tecnolégica 175 _ 175 175 _ 175
Educacdo Musical _ 50 50 _ 50 50
Tecnologias Infor. Comunicagdo 100 _ 100 75 _ 100
Educacdo Fisica _ 150 150 _ 150 150
Religido 50 _ 50 50 _ 50
Formacao Humana 50 _ 50 50 _ 50
Tempo Trabalho Auténomo 100 _ 100 100 _ 100
OTrabalho de Roteiro; @Trabalho disciplinar 1100 550 1650 1100 550 1650




COMO SE APRENDE NO 3° CICLO | 1214 ANOS?

Este ciclo de escolaridade caracteriza-se pela transicao gradual, mas definitiva, para a adolescéncia. As pro-
fundas alteracdes que se registam a nivel fisico, emocional e intelectual requerem por parte dos educadores
e das familias uma escuta paciente e um olhar atento.

E nesta fase do crescimento que ganham forma e visibilidade as op¢des pessoais, nas varias dimensdes do
ser humano: da escolha dos amigos a escolha do modo de vida, do modo de estar na escola ao modo de estar
nos tempos livres, da definicdo de prioridades a definicao de valores, do entendimento do eu ao entendi-
mento do outro, da nocao de humano a nogdo de divino.

E no 3° CEB que a dimensdo académica se reforca, por forca da crescente autonomia do aluno e de uma
progressiva consciéncia do papel que é chamado a assumir na definicao do seu futuro. Nesta perspetiva,
ganha primordial importancia uma preparacao robusta para o Ensino Secundario, assente na definicdo, por

parte do aluno, das suas opcbes académicas, a partir do conhecimento experiencial das areas de estudo.

O diagndstico das competéncias e capacidades na entrada do ciclo, o discernimento vocacional e a poten-
ciacao de capacidades assumem-se como propositos do 3° CEB.

Os dispositivos digitais permanecem como ferramenta de trabalho no desenvolvimento da aprendizagem.

Plano disciplinar do 3° ciclo

90
Semana Tempode | Semana Tempo
Roteiro Disciplinar

7° 8°

Portugués 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 [ 200 | 50 | 150 | 200 [WA:[i]
Linguas Estrangeiras 250 250 250 250 mwi]
Inglés 50 [ 100 [ 150 [ 50 | 100 | 150 | 50 | 100 | 150 [ 50 | 100 | 150 [
Espanhol / Francés 0 100 | 100 0 100 | 100 0 100 | 100 0 100 | 100 el
:I'::E:z :“iais ¢ 250 250 250 200 5
Historia 100 0 100 | 100 0 100 | 100 0 100 | 25 50 75 EDD
Geografia 100 0 100 | 100 0 100 | 100 0 100 | 25 50 75 EDLD
Matematica 50 | 150 | 200 | 50 | 150 | 200 | 50 [ 150 | 200 0 200 | 200 D]
Ciéncias Fisico-Natu- 250 250 250 250 O

rais

Ciéncias Naturais 75 50 [ 125 75 50 | 125 75 50 | 125 25 | 100 | 125 [EyH




Fisico-Quimica 75 50 | 125 | 75 50 | 125 | 75 50 | 125 25 | 100 | 125
Educag‘m. Artistica e 205 205 205 175
Tecnolégica
Educacao Visual 125 | 50 [ 175 | 125 | 50 | 175 [ 125 | 50 | 175 | 125 [ 50 | 175
TIC 30 0 30 30 0 30 30 0 30 0 0 0
Educacao Fisica 0 150 | 150 0 150 | 150 0 100 | 100 0 100 | 100
Religido 75 0 75 75 0 75 75 0 75 75 0 75
Formacao Humana 50 0 50 50 0 50 50 0 50 50 0 50
Tempo Trabalho 100 100 100 100
Autonomo

830 | 750 | 1650 | 800 | 750 | 1650 | 800 | 750 | 1650 | 450 | 1000 | 1550

ANCORAR

Momentos de paragem e reflexao no inicio / fim do dia

ROTEIROS INTERDICIPLINARES

TRABALHO DISCIPLINAR

Guides de aprendizagem que
articulam os contetdos
disciplinares numa narrativa que
remete para o contexto real
dando significado as
aprendizagens.

Centrados na construcao e apli-
cacdo de conhecimentos, com
aintegracao de competéncias

transversais.

Decisao dos professores com a
possibilidade de participacao dos
alunos.

Complemento e reforco das
aprendizagens desenvolvidas
nos roteiros disciplinares.

Centrado na definicao de con-
ceitos
e sintese de conteldos especifi-
cos de cada disciplina.

Decisao dos professores.

TEMPO DE TRABALHO AUTONOMO

PROJETOS TRANSVERSAIS

Mobilizagdo de conhecimentos
e de competéncias num periodo
temporal definido, em torno de
um tema e com vista a
elaboracdo de um
produto final.

Centrados no desenvolvimento
de competéncias transversais.

Decisao dos alunos e professores.

Tempo semanal em que o aluno define os objetivos de
recuperacao/desenvolvimento e regula a evolugdo do seu trabalho




COMO SE APRENDE NO ENSINO SECUNDARIO | 15-17 ANOS?

O Colégio Pedro Arrupe propde um novo modelo curricular para o Ensino Secundario, superando limitac6es da atual
estrutura de cursos e promovendo percursos mais auténomos e personalizados, sem comprometer 0 acesso ao ensi-
no superior.

Objetivos

1. Diversificar a oferta a partir do 10.° ano, para ir ao encontro dos interesses dos alunos

2. Flexibilizar o desenho curricular, permitindo a permeabilidade até ao 11.° ano

3. Libertar a progressao de constrangimentos devidos a mudanca de “curso”

4. Abrir a possibilidade de as op¢6es mais vinculativas so se concretizarem no 11.° ano

5. Reequilibrar a carga horaria de trabalho no 12°ano, desproporcional em relagdo 10° e 11° anos

6. Reforcar a importancia do Projeto como espaco de desenvolvimento de areas de interesse pessoal em articulagdo
com a comunidade profissional/empresarial

Metas a prosseguir

1. Consolidar o Secundario como um tempo para reforcar a autonomia e a responsabilizacdo do aluno na implicacdo
com o seu proprio processo de aprendizagem

2. Ampliar a estrutura do plano de estudo as escolhas mais diversificadas de disciplinas e ritmos de aprendizagem
gue sdo visiveis num namero cada vez mais significativo de alunos

3. Reforcar o desenvolvimento de competéncias transversais por meio de novos formatos de articulacao curricular

4. Criar novas oportunidades de desenvolvimento de estudos pela abertura a comunidade laboral (empresas, in-
dustria, investigacao,...)

Articulacao curricular

A articulacao curricular @€ um dos pilares do nosso Projeto Educativo. No Secundario, concretiza-se essencialmente
através de duas modalidades de aprendizagem:

1. Projeto interdisciplinar - ocupa 2 tempos semanais, segundo uma Metodologia PBL, com mobilizacdo das A.E. de
todas as disciplinas

2. Tempo de Trabalho Auténomo - ocupa igualmente 2 tempos semanais, com Tutoria dos Professores, durante o
qual o aluno tem a possibilidade de planificar o seu tempo de trabalho de acordo com as suas necessidades de desen-
volvimento

Relacionamento com a comunidade

Aintroducdo de uma matriz curricular mais flexivel traz consigo um conjunto de novas possibilidades de desenvolvi-
mento, algumas das quais ja implementadas, mas que pretendemos ampliar e reforcar, entre as quais:

1. Ainteracdo com organizacdes e entidades externas, que proporciona a abertura de novos horizontes aos alunos

2. 0 estabelecimento de parcerias com o mundo laboral, de investigacdo e de solidariedade social, que permite o
desenvolvimento de projetos articulados com as areas de estudo dos alunos

3. A mentoria por parte de profissionais de diferentes areas, que potencia o desenvolvimento de novas competéncias
e da melhoria da qualidade dos projetos.




Matriz curricular para o Secundario

Créditos

Formacao Disciplina
Portugués 200 200 250
Inglés 100 100 =
Componente Filosofia 175 175 -
Formacao
Geral Educacao Fisica 125 125 150
Projeto 100 100 100
Matematica Geral (Literacia Financeira) 250 - -
Histéria Geral* 200 - -
- Desenho Geral* 200 - -
Opcoes (a)
Disciplinas Matematica A - 300 350
Anuais/Trienais Desenho A i 300 300
Histéria A - 300 300
Biologia e Geologia 300 250 -
Opaes (b) Fisica e Quimica A 250 300 -
(10° e 11° ano . —
ou Economia A,. Historia da cultura e das Artes; 200 250 i
11° e 12° ano) Literatura Portuguesa
Geografia A; Geometria Descritiva A 250 200 -
Discioli
IS.CIP 'T‘as Histéria B - 250 -
Bienais
MACS; Matematica B - 250 -
(mngff;(;)no) Aplicacées Informaticas B; Ciéncia Politica;
. Oficina de Artes; Oficina Multimédia B; 150
Disciplinas Psicologia B
Anuais g
Opcoes (d)
(12° ano) Biologia; Economia C; Filosofia A; Fisica;
. . . . 150
Disciplinas Geografia C; Inglés; Quimica
Anuais
Tempo de Trabalho Auténomo 100 100 -
Oferta de Escola
Religiao 50 50 100
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* A frequéncia das disciplinas de Historia Geral ou Desenho geral é obrigatdria para o aluno se inscrever nas disciplinas de Histéria Ae B,
ou Desenho A, no 11° ano, respetivamente. A aprovacdo nas disciplinas de Matematica Geral, Historia Geral ou Desenho Geral, no 10° ano,
é equivalente a aprovagdo numa disciplina de opgdo anual, caso o aluno decida nao continuar a frequentar as disciplinas, no 11° ano, de
Matematica A, B e MACS, Histdria A e B, ou Desenho A, respetivamente.
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